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LIETUVOS NACIONALINES MARTYNO MAZVYDO BIBLIOTEKOS
ETIKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos etikos komisijos darbo reglamentas
(toliau — reglamentas) nustato Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos (toliau —
jstaiga, Nacionaliné biblioteka) etikos komisijos (toliau — komisija) darbo tvarka.

2. Komisija atlieka $ias funkcijas:

2.1. priima ir svarsto pasiiilymus tobulinti Nacionalinés bibliotekos etikos normas, inicijuoja jy
papildymus ar pataisas;

2.2. priziuri, kaip laikomasi etikos normuy;
2.3. priima ir svarsto jstaigos kolektyvo nariy praSymus dél etikos normy pazeidimy;

2.4. priima rekomendacinio pobiidZio nutarimus ir teikia pasitilymus jstaigos generaliniam
direktoriui dél nuobaudy uz etikos normy pazeidimus skyrimo.

3. Komisijos veiklos pagrindas yra jstaigos generalinio direktoriaus jsakymas dél komisijos
sudarymo.

4. Komisija savo veikloje vadovaujasi Nacionalinés bibliotekos nuostatais, Nacionalinés
bibliotekos elgesio kodeksu, Siuo komisijos darbo reglamentu ir kitais teisés aktais.

5. Komisija klausimus svarsto Kkolegialiai, objektyviai ir neSaliskai, atsizvelgdama | visas
reikSmingas aplinkybes bei informacija, taip pat } teisingumo, protingumo ir s3Ziningumo
principus.

II. KOMISIJOS NARIU TEISES IR PAREIGOS
6. Atlikdama tyrimg komisijg turi teise:

6.1. apklausti jstaigos darbuotojg, kurio elgesys tiriamas, (toliau — galimas pazeidéjas) bei kitus
asmenis, susijusius su tiriama veikla;

6.2. apklausti skundo autoriy ir iSsiaiskinti apie jo zinomg informacijg dél istaigos darbuotojo
netinkamo ir nesgZiningo elgesio, neatitinkancio patvirtinty Nacionalinés bibliotekos elgesio
kodekso normy;

6.3. teisés akty nustatyta tvarka susipazinti su reikiamais dokumentais ir gauti jy nuorasus
(kopijas) ir kitg tyrimui reikalingg informacija.

7. Atlikdama tyrimg komisija privalo:

7.1. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais;

7.2. laikyti paslaptyje duomenis ir informacijg, kurig ji suzinojo vykdydama tyrima;

7.3. nenaudoti tyrimo metu gauty duomeny ir informacijos asmeninei ar kity asmeny naudai;
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7.4. kol komisija nebaigé tyrimo, niekam neteikti jokios informacijos apie vykdomo tyrimo
aplinkybes, su tyrimu susijusius asmenis, turimg medziaga, kitus duomenis;

7.5. komisijos nariai privalo susilaikyti nuo preliminariy vertinimy bei iSvady, kol nebaigtas
tyrimas ir néra komisijos iSvady ar sprendimo.

I1l. KOMISIJOS SUDARYMAS

8. Komisija sudaroma Nacionalinés bibliotekos generalinio direktoriaus jsakymu ne maziau kaip
1§ 5 nepriekaiStingos reputacijos Nacionalinés bibliotekos darbuotojy.

9. Komisijos nariy kadencijos laikas yra treji metai. Asmenys komisijos nariais gali biti ne ilgiau
kaip dvi kadencijas is eilés.

10. Nuolatiniam komisijos nariui iS¢jus i§ darbo, generalinis direktorius skiria naujg komisijos
narj.

IV. KOMISIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Pagrindiné komisijos veiklos forma yra posédziai. Komisija nagrinéjimo procediirg pradeda
gavusi rasyting informacijg (tarnybinj praneS§img, darbuotojo skunda, visuomenés informavimo
priemoniy paskelbta ar kitokig) apie darbuotojo galimai padaryta Kodekso pazeidima. Komisija
nagrinéjimo procediirg gali pradéti ir savarankiskai.

12. Komisijos posédzius kviecia ir jiems vadovauja komisijos pirmininkas. Kai pirmininkas
laikinai (dél tarnybinés komandiruotés, atostogy, laikino nedarbingumo ir kt.) negali eiti pareigy,
Komisijos nariai posédzio pradzioje iSrenka laiking pirmininka.

13. Apie posédzio data, vieta, laika ir darbotvarke komisijos nariams praneSama ne véliau kaip
pries tris darbo dienas iki posédzio.

14. Komisijos posédziai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau kaip 3 komisijos nariai.

15. Pareiskimus d¢l etikos normy pazeidimo komisijai gali teikti kiekvienas jstaigos darbuotojas.
Komisija nagrinéja tik fiziniy asmeny pareiSkimus. D¢l galimy Elgesio kodekso normy
pazeidimo galima kreiptis ne véliau kaip per SeSis meénesius nuo tos dienos, kurig paZeidimas

padarytas.

16. Pareiskimai dél galimy Elgesio kodekso normy pazeidimo jteikiami rastu Etikos komisijos
pirmininkui arba generaliniam direktoriui. Priimami ir svarstomi tik aiSkiai motyvuoti ir
pasirasSyti pareiSkimai. Anoniminiai pareiSkimai nesvarstomi.

17. Gavus pareiskima apie galimg jstaigos Elgesio kodekso normy pazeidima, praSoma galimo
pazeidéjo pateikti pasiaiSkinimg rastu. Darbuotojas per nustatyta laikg paaiSkinimo nepateikus ir
atsisakius jj pateikti, komisija priima sprendimg pagal turimus faktus. Darbuotojas, su kuriuo
susijes gautas pareiSkimas, turi teis¢ dalyvauti komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo
susijes pareiskimas arba informacija.

18. Komisija, nagrinédama prasyma, | posed] gali kviesti suinteresuoty pusiy (administracijos,
darbuotojy profesinés sgjungos) atstovus, konsultuotis su specialistais.

19. Komisijos posédziai, darbuotojy parodymy isklausymas gali biiti jraSinéjami, apie tai jspéjus
dalyvaujancius asmenis iSklausymo pradzioje.

20. Komisija, svarstydama klausima, gali praSyti generalinio direktoriaus atlikti tyrima ir pateikti
iSvada.

21. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie nagrinéjama
prasyma.

22. Komisijos nariy nusisalinimo nuo pareiskimo svarstymo ar atsistatydinimo pagrindai:



22.1. jei gautas pareiSkimas dél galbiit padaryty Elgesio kodekso normy pazeidimy susij¢ su
komisijos nariu (komisijos narys kreipiasi j komisijg pats arba kreipiamasi dél jo), $is komisijos
narys privalo nusiSalinti nuo pareiskimo svarstymo;

22.2. jeigu komisijos nariui komisijos sprendimu yra nustatytas jstaigos Elgesio kodekso normy
pazeidimas, tai jis privalo atsistatydinti i§ komisijos nario pareigy;

22.3. komisijos narys privalo nusiSalinti nuo pareiSkimo svarstymo, jei jis susijes su
pareiSkéju/galimu pazeidéju artimais giminystes, Seimos, svainystés rysiais. Apie tai komisijos
narys pranesa kitiems komisijos nariams;

22.4. komisijos narys privalo nusiSalinti arba gali buti nuSalintas nuo pareiSkimo svarstymo ir
kitais nenurodytais atvejais, jei komisijos nariy sprendimu yra galimas pareiskéjo/galimo
pazeidé¢jo interesy konflikto arba sprendimo priémimo neobjektyvumo pagrindas;

22.5. komisijos narys privalo pranesti komisijai, jei komisijos nariui bandoma daryti jtakg dél
sprendimy, susijusiy su galimais etikos normy pazeidimais, priémimo. Tokiu atveju, komisijos
narys, siekdama iSvengti galimo SaliSkumo ar neobjektyvaus sprendimy priémimo, nusiSalina
nuo pareiskimo svarstymo.

23. Komisijos darbo eiga:
23.1. komisijos pirmininkas numato posédzio datg ir pakviecia visus suinteresuotus asmenis;

23.2. pirmojo posédzio metu komisijos nariai iSrenka komisijos sekretoriy, kuris protokoluoja
posédzius, kaupia ir saugo Etikos komisijos veiklos dokumentus;

23.3. pirmojo posédzio pradzioje komisijos pirmininkas ir nariai pasiraso konfidencialumo
pasizadéjima (priedas Nr. 1) ir neSaliSkumo deklaracijg (priedas Nr.2), kuriuos kaupia ir saugo
komisijos sekretorius;

23.4. posédzio dalyviai | Komisijos posédj kvieCiami po vieng. Komisijos pirmininkas, prie$
apklausiant posédzio dalyvi, supazindina ji su komisijos sudétimi ir iSsiaiSkina, ar néra
pageidavimy dél vieno ar kito komisijos nario dalyvavimo;

23.5. galimas pazeidéjas zodziu supazindinamas su gautu skundu (pareiSkimu ar kitu dokumentu,
kurio pagrindu pradétas tyrimas). Jei galimas pazeid€jas buvo supazindintas su gautu skundu
anksciau, jis gali atsisakyti biiti pakartotinai supazindintas su skundo turiniu;

23.6. uzduodami klausimai posédzio dalyviams;
23.7. esant poreikiui, gali buti pakvieciami ir iSklausomi keli posédzo dalyviai vienu metu;

23.8. pasibaigus posédzio dalyviy iSklausymui, posédzio dalyviai, i$skyrus komisijos narius,
palieka poseédj;

23.9. komisijos nariai pasako savo nuomong apie svarstomg klausimg ir asmenj, bei priima
nutarimg.

24. Komisija, iSnagrinéjusi gautus pareiSkimus dél galimo Elgesio kodekso normy pazeidimo,
priima rekomendacinio pobtdzio nutarimus, teikia sitilymus jstaigos generaliniam direktoriui
del nuobaudy uz etikos normy pazeidimus skyrimo.

25. Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Jei posédzio dalyviy balsai pasiskirsto po
lygiai, lemia komisijos pirmininko balsas. I$skirtiniais atvejais, kai pagal §io reglamento 21
punkta priimtas komisijos nariy nusisalinimas, sprendimg komisijos nariai priima ne maziau kaip
trijy dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Balsuojama tik ,,uz* arba ,,pries*, susilaikyti negalima.

26. Komisija, atlikusi tyrima, ji baigia teikdama iSvada generaliniam direktoriui, kurioje:
26.1. konstatuojama, kad darbuotojas padaré Elgesio kodekso pazeidimag dél savo kaltés, ir
sitiloma skirti nuobauda;



26.2. konstatuojama, kad darbuotojas padaré Elgesio kodekso pazeidima dél savo kaltés, ir
sitiloma neskirti nuobaudos;

26.3. konstatuojama, kad darbuotojas nepadaré Elgesio kodekso pazeidimo;

26.4. konstatuojama, kad tyrimo metu nenustatyta objektyvi tiesa dél Elgesio kodekso
pazeidimo, ir teikiami pasitlymai dél tolimesniy veiksmy.

27. Darbuotojo atsakomybe lengvina tai, kad jis (ji):

27.1 Savanoriskai, nelaukdamas sprendimo atlygina pazeidimu padarytg Zala;

27.2. Viesai pripazjsta kalte, gailisi ir atsipraso;

27.3. Padeda isaiskinti tiesg tyrimo metu;

27.4. Pranesa apie kitokias démesio vertas atsakomybe lengvinancias aplinkybes.

28. Darbuotojo atsakomybe sunkina tai, kad jis:

28.1. Per kalendorinius metus pazeidimg padaré pakartotinai;

28.2.Trukdo isaiskinti tiesg tyrimo metu, nepateikia praSomy ir jo turimy duomeny arba pateikia
klaidingus;

28.3. Pazeidé daugiau nei vieng Elgesio kodekso nuostatg.

29. Komisija privalo iSnagrinéti gauta praSymga, priimti sprendimg ir rastu informuoti
suinteresuotus asmenis ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo tyrimo pradZzios. | §j terming
nejskai¢iuojamas tiriamojo asmens laikinojo nedarbingumo, atostogy laikas, kai darbuotojas
iSvykes 1 kursus, seminarus ar stazuote. Prireikus komisija gali, bet ne ilgiau kaip dviem
ménesiams, pratgsti Siame punkte nustatyta terming.

30. Komisijos sprendimai jforminami protokolu. Protokola raso komisijos sekretorius. Protokola
pasiraso posédzio pirmininkas ir posédzio sekretorius.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
31. Sis reglamentas priimamas ir kei¢iamas generalinio direktoriaus jsakymu.

32. Komisijos nariai uz savo veiklg atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Uz komisijos
veikla atsako ja sudariusi organizacija.

33. Kiekvienas komisijos narys yra atsakingas uz savo sitilomus ir priimamus sprendimus, 0
komisijos pirmininkas — uz komisijos priimamus sprendimus.

34. Komisijos veikla pasibaigia jstaigos generaliniam direktoriui priémus sprendimg dél
komisijos iSformavimo.

35. Komisija yra atsakinga ir atskaitinga jstaigos generaliniam direktoriui.




Priedas Nr.1

prie Lietuvos nacionalinés Martyno
Mazvydo bibliotekos etikos komisijos
darbo reglamento

LIETUVOS NACIONALINE MARTYNO MAZVYDO BIBLIOTEKA

(struktirinio padalinio pavadinimas)

(Etikos komisijos pirmininko/nario vardas ir pavardé, pareigos)
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Vilnius

Biidamas Etikos komisijos pirmininku / nariu pasizadu:

1. Saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visg su
pirkimu susijusig informacijg, kuri man taps zinoma, atliekant Etikos komisijos pirminnko / nario
pareigas.

2. Man patikétus dokumentus saugoti tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su
jais susipazinti ar pasinaudoti.

3. Nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy.

4. Man zinoma, kad su Etikos komisijos veikla susijusig informacija galésiu teikti tik
Ipareigotas Nacionalinés bibliotekos generalinio direktoriaus ar jo jgalioto asmens. Konfidencialig
informacija galésiu atskleisti tik Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais.

5. Esu jspétas, kad, paZeides §j pasizadéjimg, turésiu atlyginti Nacionalinei bibliotekai ir
kitiems asmenims padarytus nuostolius.

(parasas) (vardas ir pavardé)



Priedas Nr.2

prie Lietuvos nacionalinés Martyno
Mazvydo bibliotekos etikos komisijos
darbo reglamento

LIETUVOS NACIONALINE MARTYNO MAZVYDO BIBLIOTEKA

(struktitrinio padalinio pavadinimas)

(Etikos komisijos pirmininko/nario vardas ir pavarde, pareigos)

ETIKOS KOMISIJOS PIRMININKO / NARIO
NESALISKUMO DEKLARACIJA

20 m. d.
Vilnius

Biidamas Etikos komisijos pasizadu:
(pirmininku/nariu)
1. Objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaujantis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo,  proporcingumo,  skaidrumo  principais, atlikti ~ Etikos  komisijos
pareigas.

(pirmininko/nario)

2. Paaiskéjus bent vienai i8 Siy aplinkybiy:

2.1. jei gautas pareiSkimas del galbiit padaryty Elgesio kodekso normy pazeidimy, susijusiy
su manimi;

2.2. jeigu man komisijos sprendimu yra nustatytas jstaigos Elgesio kodekso normy
pazeidimas;

2.3. jei a$ esu susijes su pareiSkéju/galimu pazeidéju artimais giminystés, Seimos, svainystés
rysiais.

2.4. jei komisijos nariy sprendimu yra galimas pareiskéjo/galimo pazeidéjo interesy
konflikto arba sprendimo priémimo neobjektyvumo pagrindas;

pasiZzadu pranesti Etikos komisijos nariams ir nusiSalinti.

Man iSaiSkinta, kad asmenys, susij¢ su manimi Seimos, artimos giminystés ar svainystés
ry$iais, yra: sutuoktinis, seneliai, tévai (jtéviai), vaikai (ivaikiai), jy sutuoktiniai, vaikaiciai, broliai,
seserys ir jy vaikai, taip pat sutuoktinio tévai, broliai, seserys ir jy vaikai.

(parasas) (vardas ir pavardé)



