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LIETUVOS NACIQNALINE
MARTYNO MAZVYDO
BIBLIOTEKA

Zmogiskujy istekliy politika



sudaryti darbuotojams
palankias salygas
mokytis ir tobuléti

gerinti vidine
komunikacijg ir
bendradarbiavima

uztikrinti gerus vadovy
ir darbuotojy santykius
bei tarpusavio pagarba

Nacionaline
s darbustol biblioteka siekia

skatinimo ir
motyvavimo sistema

skatinti siekti jgyti
naujos patirties ir

padrasinti darbuotojus
imtis
naujy issukiy

jtraukti jvairiy lygiy
darbuotojus j
projektine veikla

jtvirtinti vadovy ir
darbuotojy
atsakomybe uz gerus
veiklos rezultatus




Kompetencijomis pagrjstas personalo
valdymas
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Kompetencijy panaudojimas organizacijoje

Perduoti organizacijoje vertinamo elgesio
standartus ir organizacijos kulturg

Skatinti visy darbuotojy darbo atlikimg

Akcentuoti Zmoniy galimybes jgyti
konkurencinj pranasuma

Skatinti tarpfunkcinj ir komandinj elges;j




