
 

 

 

Žmogiškųjų išteklių politika 

  



 

 
 

sudaryti darbuotojams 
palankias sąlygas 

mokytis ir tobulėti 

užtikrinti gerus vadovų 
ir darbuotojų santykius 
bei tarpusavio pagarbą 

įtvirtinti vadovų ir 
darbuotojų 

atsakomybę už gerus 
veiklos rezultatus 

įtraukti įvairių lygių 
darbuotojus į 

projektinę veiklą 

skatinti siekti įgyti 
naujos patirties ir 

padrąsinti darbuotojus 
imtis                          

naujų iššūkių 

sukurti patrauklią ir 
skaidrią darbuotojų 

skatinimo ir 
motyvavimo sistemą 

gerinti vidinę 
komunikaciją ir 

bendradarbiavimą 

Nacionalinė 
biblioteka siekia 

 



 

Kompetencijomis pagrįstas personalo 

valdymas  

 
 

Personalo planavimas   

Personalo ugdymas   

Darbuotojų karjeros valdymas   

Darbuotojų veiklos valdymas   

Darbuotojų motyvavimo sistema   

Kiti personalo sprendimai   

Personalo atranka   

Naujų darbuotojų įvedimas   
  

DARBUOTOJŲ  

KOMPETENCIJOS   



 

Kompetencijų panaudojimas organizacijoje  

 

 

 

Perduoti organizacijoje vertinamo elgesio 
standartus ir organizacijos kultūrą   

Skatinti visų darbuotojų darbo atlikimą  

Akcentuoti žmonių galimybes įgyti 
konkurencinį pranašumą  

Skatinti tarpfunkcinį ir komandinį elgesį  


