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Kompetencijos

dimensijos
Tai visuma planingos veiklos organizacijoje, kurios !
uzdavinial: |
|
» perteikti zZinias, II
* ugdyti jgldzius, /
« formuoti darbui ir organizacijai palankias nuostatas. . _,’
Pozyns

Ugdymo rezultatas — kompetentingas darbuotojas, tai yra tinkamas jo darbinis
Ir socialinis elgesys.
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Vadovo parama:

Darbuotojo jdétos pastangos:

Organizacija



Zmoneés mokosi dirbdami
&
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Remiantis atlikty tyrimu duomenimis. darbuotojai apie: BIBLIOTEKR
T0% - Ziniy igyja per praktika ir asmening patirti, atlikdami uZduotis savo darbo vietoje.
20% - gauna bendraujant su vadovu ir kolegomis.
10% - teonnio pobddzio Ziniy igyja auditoriniy ir e-mokymuy pagalba.
_‘-\.\h
Formalus mokymasis

+  Konferencijos

#= [Darbas grupese

=  Seminarai

=  E.maokymai o t

» Sertifikavimas o ™,

A vy Savarankitkas mokymasis
~ .,

= Atwejoanalize
Prezentacijy rucsimas
Refleksija
Rotacija

e Seigliavimas

Mokymasis su
vadovu ir kolegomis

* Liebgjimas

* Koudingas
* Griftamasis rysys - SﬂDEI-_ElIHE[I‘I-I_Ed'IJE
* Susitikimai, klubai MNauja patirtis
i Mokoyti kitus
* PMentoringas - )
* Informacijos tinklai Dalywavimas tyrimuose

# Profesines literatlros

l\ skaitymas /

Veiklos tobulinimo

pokalbiai

» ZFiniy/ patirties
pasidalijimo partneriai

= Simuliacija

'\ * VaidmenyZaidimai j
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Kokie ugdymo metodai labiausiai tinka?
Ekspertas

Patirtiniai

Formalds

Naujokas



