
Kas yra ugdymas ? 
 

Tai visuma planingos veiklos organizacijoje,  kurios 
uždaviniai: 
 

• perteikti žinias,  

• ugdyti įgūdžius,  

• formuoti darbui ir organizacijai palankias  nuostatas. 

 

 

Žinios 

Požiūris Įgūdis 

Kompetencijos 

dimensijos 

Ugdymo rezultatas – kompetentingas darbuotojas, tai yra tinkamas  jo darbinis 

ir socialinis elgesys. 



Ugdymo proceso dalyviai 

Darbuotojo įdėtos pastangos: 
•Aktyviai siekia galimybių mokytis 
•Yra atsakingas už saviugdą 
•Mokymosi proceso savininkas 

 

Vadovo parama: 

• Žino komandos ugdymo 

poreikius ir numato prioritetus 

remiantis strateginiais tikslais 

• Sudaro sąlygas 

• Įkvepia, padeda, palaiko, teikia 

grįžtamąjį ryšį apie elgesį 
 

Organizacija  

•Formuoja lūkesčius 

•Suteikia galimybę mokytis  

•Pataria dėl įrankių, metodų 



Žmonės mokosi dirbdami 
 



Kokie ugdymo metodai labiausiai tinka? 
Ekspertas 

 

 

Formalūs 

 

Pagal poreikį 

 

Patirtiniai 

Mentorystė, 
šešėliavimas 

Patirties grupės 

E-simuliacija 

Auditoriai 

E-mokymai 

Video, 
seminarai 

Konferencijos 

Naujokas 


