
Kandidatų asmens duomenų saugojimo ir tvarkymo politika 

Kandidatų, kurie atsiuntė savo gyvenimo aprašymus tiesiogiai mums elektroniniu paštu arba per 
darbo skelbimų portalus arba pasinaudodami www.lnb.lt esančia kandidatavimo forma skiltyje 
„Karjera“, asmens duomenis (vardas ir pavardė, el. pašto adresas, CV ir motyvacinis laiškas bei 
pozicija) tvarkome, kad galėtume atlikti kandidatų į darbo poziciją atranką. Šiuos kandidatų asmens 
duomenis tvarkome sutikimo pagrindu. Kandidatų asmens duomenis saugome tol, kol vyksta 
atranka į konkrečią poziciją. Ilgiau duomenys saugomi tik tuo atveju, jei gaunamas kandidato 
sutikimas. 

Atlikdami atrankas į darbo poziciją mes tvarkome tik tuos kandidatų asmens duomenis, kurie yra 
susiję su kvalifikacija, profesiniais gebėjimais ir dalykinėmis savybėmis. Mes nerenkame ir 
netvarkome kandidatų specialių kategorijų duomenų. 

Pasibaigus atrankos į konkrečią poziciją laikotarpiui, mes ištriname kandidatų atsiųstus CV ir kitus 
duomenis, nebent esame gavę kandidato sutikimą jo asmens duomenis tvarkyti ilgiau, kad galėtume 
pasiūlyti kitą laisvą darbo poziciją. Tokiu atveju kandidato asmens duomenis saugome 2 metus. 

Jūsų teisės 

Jūs turite šias teises, susijusias su Jūsų asmens duomenimis: 

 prašyti, kad LNB leistų susipažinti su duomenimis ir juos ištaisytų arba ištrintų, arba apribotų 

duomenų tvarkymą; 

 teisę nesutikti, kad duomenys būtų tvarkomi; 

 teisę gauti savo asmens duomenis susistemintu, įprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu 

formatu (teisė į duomenų perkeliamumą); 

 teisę atšaukti sutikimą; 

 teisę pateikti skundą Valstybinei duomenų apsaugos inspekcijai. 
 

 


