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LIETUVOS NACIONALINES MARTYNO MAZVYDO BIBLIOTEKOS KONKURSU
PAREIGOMS, ITRAUKTOMS | KONKURSINIU PAREIGU SARASA,
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos konkursy pareigoms, jtrauktoms ]
konkursiniy pareigy saraSg, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarasg, organizavimo etapus,
procediiras bei reikalavimus pretendentams | Lietuvos nacionalinés Martyno MaZzvydo bibliotekos
(toliau - Nacionaliné biblioteka) nustatytas konkursines pareigas.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3
dalimi, Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZety bei i$ kity valstybés jsteigty fondy léSy finansuojamose valstybés
ir savivaldybiy ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

3. ApraSas taikomas Sioms pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy, sarasa, uzimti:

3.1. Nacionalinés bibliotekos generalinio direktoriaus pavaduotojas;

3.2. Nacionalinés bibliotekos strukttirinio padalinio vadovas (departamento direktorius,
skyriaus vadovas);

3.3. Nacionalingés bibliotekos vyriausiasis buhalteris;

3.4. Nacionalinés bibliotekos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartis ir gaunantis darbo
uzmokest] 1§ Europos Sajungos strukttrinés, kitos Europos sajungos finansinés paramos ir
tarptautinés finansinés paramos 1€Sy (iSskyrus techninés paramos lésas);

3.5. kitos Nacionalinés bibliotekos pareigybés, Nacionalinés bibliotekos generalinio
direktoriaus sprendimu.

4. Sprendimg skelbti konkursa priima Nacionalinés bibliotekos generalinis direktorius.

I1. SKYRIUS
KONKURSO ETAPAI

5. Konkursg sudaro Sie etapai:

5.1. konkurso paskelbimas;

5.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikimas ir priémimas;

5.3. pretendenty eiti pareigas Nacionalinéje bibliotekoje atrankos komisijos (toliau-
Komisijos) sudarymas;

5.4. asmeny, pageidaujanc¢iy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai) atranka.

I11. SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

6. Konkursg skelbia ir pretendenty atrankos btidg — testa Zodziu (pokalbis) (toliau — testas
Zodziu) testg raStu arba testg ZodZiu ir rastu nustato Nacionalinés bibliotekos generalinis direktorius.



7. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg (toliau — VATIS sistema)
skelbiamas Valstybés tarnybos departamento ir Nacionalinés bibliotekos internetinése svetainése.
Informacija apie konkursg gali biiti skelbiama ir kituose informacijos $altiniuose.

8. Konkurso skelbime nurodoma:

8.1. Nacionalinés bibliotekos teisiné forma, buveiné ir kodas;

8.2. pareigybé¢ (trumpai apraSomas darbo pobudis), kuriai skelbiamas konkursas;

8.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

8.4. kokius dokumentus biitina pateikti;

8.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po
konkurso paskelbimo 7 punkte nurodytose interneto svetainése; kad, pateikiant pretendenty
dokumentus kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams ir dél pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo sprendima
priima Nacionalinés bibliotekos generalinis direktorius. Terminas gali buti pratestas 5 (penkioms)
kalendorinéms dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai paklausiami dél papildomy duomeny
pateikimo;

8.6. pretendenty atrankos bidas;

8.7. informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacija apie skelbiama konkursg;

8.8. nuoroda j §j Aprasa, kuriame pateikiama ir asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo
politika.

IV. SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

9. Pretendentas privalo pateikti:

9.1. prasyma leisti dalyvauti konkurse (VATIS sistemoje);

9.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, i$silavinimg patvirtinan¢ius dokumentus, kitus
dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

9.3. gyvenimo aprasyma — nurodyti varda, pavardg, gimimo data, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy sgrasa
(nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti biitini tam tikri
jgtdziai, Siame sgrase turi bti nurodyti ir jie;

9.4. uzpildyta pretendento anketa (pagal Apraso 1 priedas), kuri pildoma VATIS sistemoje;

9.5. pretendentas dalyvaujantis konkurse uzimti departamento direktoriaus pareigybe,
pateikia 3 mety departamento veiklos programa.

10. Pretendentas dokumentus teikia per VATIS sistema.

11. Pretendentai, kurie atsiuncia savo gyvenimo apraSymus tiesiogiai elektroniniu pastu arba
per darbo skelbimy portalus arba pasinaudodami www.Inb.It esancia kandidatavimo forma skiltyje
»Karjera®, nedelsiant yra informuojami, kad toks kandidatavimo biidas yra netinkamas ir praSoma
pretenduoti | konkursines pareigas per VATIS sistema bei informuojami, kad jy gauti asmens
duomenys bus automatiskai iStrinti.

12. Priémusi dokumentus, ne veéliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui Nacionaliné biblioteka VATIS sistemoje pazymi, ar pretendentas
atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty
dokumenty duomenis.

13. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateike tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsake  pretendento anketos (Apraso 1 priedas)
4-10 klausimus, Nacionalin¢ biblioteka per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per
VATIS sistemg iSsiuncia praneSimg apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodo jos data, vietg ir
laikg). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar
nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent vieng 1§ pretendento
anketos (Apraso 1 priedas) 4-10 klausimy, Nacionalin¢ biblioteka per 22 kalendorines dienas nuo



konkurso paskelbimo per VATIS sistemg iSsiun¢ia motyvuotg prane$img ir nurodo, kodél jam
neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

V. SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

14. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas Apraso 12 punkte nurodytas praneSimas
apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo dienos sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos
sudarymo turi jvykti konkursas.

15. Komisija sudaroma kiekvienam konkursui atskirai ir tvirtinama Nacionalinés bibliotekos
generalinio direktoriaus jsakymu. [sakymu paskiriamas komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai
ir komisijos sekretorius. Komisijos narys gali bati pakeistas ir pretendenty atrankos dieng, jeigu
numatytas i§ anksto Komisijos narys negali dalyvauti komisijos darbe. Naujai paskirtas komisijos
narys turi biiti susipazings su konkurso medziaga ir pretendenty praSymais.

16. Komisijos nariy negali buiti maziau kaip trys. Vienas i§ komisijos nariy yra Nacionalinés
bibliotekos profesinés sgjungos deleguotas atstovas.

17. Komisijos nariais negali biti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai, sugyventiniai,
taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys,
dél kuriy nesaliskumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nusalinimo pagrindai ir tvarka.

18. Konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip po vieng i§ dviejy Lietuvos
Respublikoje jregistruoty vieSyjy juridiniy asmeny (toliau — vieSasis juridinis asmuo), iSskyrus
valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, jgaliotg atstova (toliau — visuomenés atstovai).

19. PraSyma leisti visuomenés atstovams stebéti konkursg vieSieji juridiniai asmenys ne
véliau kaip iki pretendentams nustatytos dokumenty pateikimo termino pabaigos elektroniniu pastu
pateikia Nacionalinés bibliotekos generaliniam direktoriui. Nacionaliné biblioteka apie konkurso
laikg ir vietg pranesa vieSiesiems juridiniams asmenims, pirmiems dviem pateikusiems pra§yma leisti
visuomenés atstovams stebéti konkursa, elektroniniu pastu ne véliau kaip pries vieng darbo dieng iki
konkurso. VieSiesiems juridiniams asmenims, pateikusiems prasymus leisti visuomenés atstovams
stebeti konkursg veliau uz pirmuosius du vieSuosius juridinius asmenis, praneSama elektroniniu pastu
ne veliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki konkurso, kad leidimas stebéti konkursg visuomenés
atstovams nesuteikiamas.

20. Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai komisijos sekretoriui
prie$ konkursg privalo pateikti galiojantj asmens dokumenta, kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka,
1galiojimg dalyvauti konkurse stebétojo teisémis ir pasiraSyti pasizad¢jimg (ApraSo 2 priedas)
neatskleisti pretendenty asmens duomeny. Pasizadéjimas pridedamas prie konkurso protokolo.

21. Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai turi teis¢ stebéti konkurso
eiga. Jiems draudziama konkurso metu daryti garso ar vaizdo jrasus, naudoti kitas technines
priemones. Sias technines priemones naudojantys ar komisijos darbui trukdantys visuomenés atstovai
komisijos pirmininko sprendimu gali biiti pasalinami 1§ konkurso ir apie tai paZymima protokole.

22. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu pareigybei
uzimti bitini tam tikri jgiidZiai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio norminio teisés akto
nustatytus reikalavimus), $ie jgudziai taip pat vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus,
patvirtinancius atitinkamy jgiidziy jgijima, Sie jgidziai gali buti netikrinami. Taip pat vertinami
pretendenty ] Nacionalinés bibliotekos struktiirinio padalinio vadovy pareigybes vadovavimo
gebéjimai (geb¢jimas inicijuoti idé€jas, planus, numatyti uzduotis, veiklos zingsnius, koordinuoti
darbus ir panasiai) pagal jy, kaip vadovy, pateikta veiklos programa.

23. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jraSas, jis perkeliamas i
kompiutering laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Nacionalinéje bibliotekoje.



24. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje dalyvaujancius
pretendentus balais nuo 1 iki 10 uz kiekvieng testg. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau
kaip pusé komisijos nariy. Pretendento surinkti balai suskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai
sudedami ir padalijami 1§ dalyvavusiy komisijos nariy skaiCiaus. Nacionalinés bibliotekos
darbuotojams teikiama pirmumo teis¢ uzimti konkursines pareigas. Konkurse dalyvaujanciam
Nacionalinés bibliotekos darbuotojui uz testg zodziu (pokalbis), vertinant pretendento papildomas
kompetencijas, gali biiti papildomai pridedamas 1 (vienas) konkursinis balas.

25. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testa (maziau kaip 12 baly —uz du
testus), laikomas neperé¢jusiu pretendenty atrankos.

26. Per testa zodziu kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems
pretendentams, siekdamas patikrinti pretendento gebéjimus atlikti pareigybés, dél kurios vyksta
konkursas bei pareigybiy aprasyme nustatytas funkcijas. Pretendentams gali buti uzduodami jy
atsakymus, curriculum vitae (CV), patikslinantys klausimai. Pretendentai egzaminuojami zodziu,
individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Pretendenty eiliSkumas nustatomas pagal
abécéle.

27. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didziausig baly skai¢iy (bet ne maziau kaip 6
balus uz vieng testg arba ne maziau kaip 12 baly uz du testus), vertinami Siy pretendenty privalumai,
nurodyti jy pateiktuose gyvenimo aprasymuose. Pretendenty privalumai ir veiklos programos
vertinami, kaip nurodyta Apraso 22 punkte. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus ir veiklos
programas komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

28. Laimg¢jusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

29. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokolg pasiraso
komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Rastu atliktas testas pridedamas prie protokolo.

30. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas j pareigas.

31. Jeigu konkurse uZimti pareigybe dalyvauja keli pretendentai, o konkursa laimejes
pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigyb¢ arba konkursg laiméjusj
pretendenta ] pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos
informacija apie konkursg laiméjusj pretendenta, priima sprendima nepriimti pretendento j konkurso
biudu laimétg pareigybe, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atranka peréjes ir daugiausia baly
surinkes (palyginti su kity atrankg peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas.

32. Jeigu keli pretendentai surenka vienoda baly skaiéiy, kitas pretendentas nustatomas
Apraso 27 punkte nustatyta tvarka. Jeigu Sis pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti
pareigybe arba konkursa laiméjus] pretendentg ] pareigybe¢ priimantis asmuo, remdamasis
kompetentingos valstybés institucijos informacija apie §j pretendentg, priima sprendimg nepriimti jo
1 konkurso biidu laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacia pareigybe.

33. Jeigu konkurse uzimti pareigybe dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursa,
taCiau nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursg laiméjusj pretendentg |
pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie
konkursa laiméjusj pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo i konkurso budu laiméta pareigybe,
organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

34. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka
konkursg laiméjusj pretendentg | pareigybe, iSskyrus specialisto pareigybe, priimantis asmuo kreipiasi
1 kompetentingg valstybés institucija dél informacijos apie konkursg laiméjusj pretendenta ne véliau
kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos.

35. Kompetentingos valstybés institucijos informacijos apie konkursg laiméjusj pretendenta
pagrindu konkursg laiméjus] pretendenta j pareigybe priimanéiam asmeniui priémus sprendimag
nepriimti jo j konkurso biidu laiméta pareigybe, priimamas kitas i§ eilés pagal konkurso rezultatus
pretendentas, kaip nurodyta Apraso 31 punkte. Konkursa laiméjusj pretendentg j pareigybe priimantis
asmuo ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo nepriimti konkursg laiméjusio pretendento |
pareigybe priémimo kreipiasi ] kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos apie kit 1S eilés
pagal konkurso rezultatus pretendenta, jeigu tai biitina pagal §io Apraso nuostatas.



36. Sprendimas priimti ] pareigybe konkursa laiméjusj pretendentg arba nepriimti jo |
pareigybe priimamas iskart konkurso atrankos dieng, iSskyrus Apraso 34 punkte nurodytg atvejj.
Jeigu taikomas Apraso 34 punktas, sprendimas priimti j pareigybe konkursg laiméjusj pretendenta
arba nepriimti jo j pareigybe priimamas per 2 darbo dienas po to, kai konkursg laiméjusj pretendenta
] pareigybe priimantis asmuo gauna informacijg apie pretendentg. Priémimo j pareigybe data
nustatoma konkursg laiméjusio pretendento ir konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe priimancio
asmens susitarimu.

V1. SKYRIUS
ASMENS DUOMENUTVARKYMO IR SAUGOJIMO POLITIKA

37. Pretendenty, kurie pateikia savo asmens duomenis, naudodamiesi VATIS, asmens
duomenys (vardas ir pavardé, el. pasto adresas, CV ir motyvacinis laiSkas bei pozicija) tvarkomi,
kandidaty j darbo pozicija atrankos tikslais.

38. Sie pretendenty asmens duomenys yra tvarkomi sutikimo pagrindu, kai pretendentas savo
asmens duomenis pateikia konkursui per VATIS sistema.

39. Nacionalin¢ biblioteka tvarko tik tuos pretendenty asmens duomenis, kurie yra susij¢ su
kvalifikacija, profesiniais geb¢jimais ir dalykinémis savybémis.

40. Pasibaigus atrankos ] konkrec€ig pozicijg laikotarpiui, pretendenty atsiysti duomenys yra
saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés, patvirtinta Lietuvos
vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,D¢l Bendryjy dokumenty saugojimo
terminy rodyklés patvirtinimo®, 7.5 punktu, kuriame nustatytas 1 (vieneriy) mety pretendenty
dalyvauti konkurse pareigoms eiti praSymy ir kity pateikty dokumenty saugojimo laikotarpis.

41. Pretendentai turi Sias teises, susijusias su jy asmens duomenimis:

41.1. gauti informacijg ar Nacionaliné biblioteka tvarko jy asmens duomenis;

41.2. prasyti, kad Nacionaliné¢ biblioteka leisty susipazinti su tvarkomais jy asmens
duomenimis, juos iStaisyty, istrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma;

41.3. nesutikti, kad duomenys bty tvarkomi;

41.4. gauti Nacionalinés bibliotekos tvarkomus savo asmens duomenis susistemintu, jiems
patogiu ar jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu (teis¢ j duomeny perkeliamuma);

41.5. atSaukti sutikimg tvarkyti asmens duomenis;

41.6. pateikti skundga Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai dél asmens duomeny
saugojimo ar neteiséto tvarkymo.

42. Nacionaliné biblioteka, priimant sprendimg dél pretendenty pasirinkimo, netaiko
automatizuoty duomeny tvarkymo ar profiliavimo pretendenty atrankos metody.

43. Pretendentai, pasinaudoj¢ savo teisémis ir paprase Nacionalinés bibliotekos iStrinti jy
asmens duomenis arba nesutike ar atSauke¢ sutikimg tvarkyti jy asmens duomenis, netenka teisés
dalyvauti Nacionalinés bibliotekos organizuojamame konkurse, jei toks prasymas ar atSaukimas
pateiktas konkursui nepasibaigus.

SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

44.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké Apraso 9 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
teigiamai atsake | bent vieng i§ pretendento anketos (Apraso 1 priedas) 4-10 klausimy;

44.2. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

44.3. ApraSo 33 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty biti
laikomas laiméjusiu konkursa.

45. Nejvykus konkursui Apraso 44 punkte nustatytais atvejais, organizuojamas naujas
konkursas uzimti ta pacig pareigybg.



46. Visi konkurso atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipazinti su Komisijos
protokolu, savo atliktu testu ir testo zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu. Su komisijos
protokolu ir atrankoje dalyvavusiy pretendenty atliktais testais bei testy ZodZiu skaitmeniniais garso
jrasais.

47. Konkursas laikomas baigtu (jvykusiu) Komisijai priémus sprendimg pripazinti vieng i$
konkurso atrankoje dalyvavusiy pretendenty tinkamiausiu eiti konkursines pareigas Nacionalingje
bibliotekoje.

48. Pretendenty pareikStas pretenzijas nagrinéja Nacionalinés bibliotekos generalinio
direktoriaus jsakymu sudaryta komisija. Si komisija pretenzijas nagrinéja ne ilgiau kaip 20
(dvidesimt) darbo dieny.

49. Dalyvaves konkurso atrankoje, bet nelaiméjes konkurso, pretendentas gali apskuysti
konkurso rezultatus ir komisijos sprendima Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

50. Sio Apraso nuostatos gali biti kei¢iamos, papildomos, pripaZjstamos netekusios galios
Nacionalinés bibliotekos generalinio direktoriaus jsakymu.

SUDERINTA

Nacionalinés bibliotekos profesinés
sajungos atstovas




